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PRIVIND SCOATEREA LA CONCURS A POSTULUI DE INGINER N CADRUL
SERVICIULUI AVIZE, PROIECTARE-COMPARTIMENT GIS '

Pentru a participa la concurs, candidatii trebuie s fndeplineasca cumulativ urmatoarele condiii:

Conditii generale; : ' o F— S C B

a) Si detind cetdfenia roménd, cetitenia alfor state membre ale UE sau a statelor apartinind spafiului

economic european §i domiciliul in Roménia; ' S

b) S& cunoascd limba roména, scris si vorbit;

LT A L)

—¢) S indeplincascy varsta fiifima feplementata ds prevederile legale;
d) S& aiba capacitate deplind de exercitii;
¢) Si detind o stare de sandtate corespunzitoare postilui pentru care candideazi, atestata pe baza adeverinfei -
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitafile sanitare abilitate;
f) Sé indeplineasca conditiile de studii §i, dupi caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs; : _ ‘
g) Sd nu fie condamnat/3 definitiv pentru sdvérgirea unei infracfiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritaiii, de serviciu sau in legituri cu serviciul, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sivérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea. :
Conditii specifice; .
- Calificare profesionald: Inginer topograf autorizat, cu autorizafie valabild minim clasa B;
- Detinator de cont activ in sistemul eTerra (cu drept de operare si depunere documentatii cadastrale si
topografice) ;
- Studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplom# in domeniul stiintelor ingineregti (topografie,
automaticd, mecanicd, electricd, constructii, hidrotehnica sau echivalent) sau informatica;
- Cunostinte in utilizarea echipamentelor topo-geodezice (statii totale, nivele, GPS)- cu acte doveditoare;
- Cunostinge In domeniul IT;
- Cunostinte avansate in operare cu soft-uri specifice GIS-ului — QGIS, ARGIS;
- Cunogtinfe de operare pe calculator (MS OFFICE) si utilizare a programelor de proiectare asistati de
calculator (AUTOCAD 2D);
- Vechime minim 3 ani.
Principalele sarcini si responsabilititi:
-Efectueazd misuritori topografice (cind este necesar) pe toatd raza de activitate a societitii cu echipamentele
aflate in dotarea biroului ( Statie totala, GPS, Niveli Electronica, etc) si este responsabil de introducerea
acestora In GIS (baza de date);
-Raspunde de extragerea, prelucrarea, editarea si trasarea datelor din cadrul misurirorilor topografice efectnate
si din alte surse de date (PUG-uri, Ortofotoplanuri, planuri scanate, etc);
-Rispunde de introducerea si trasarea in baza de date GIS a misuriitorilor topografice efectuate de citre colegii
de birou in functie de situatie (urgente, indisponibilitate a colegilor care au efectuat misurdtorile, etc)
-Tntocmeste planuri de situatii in format GIS necesare diferitelor servicii/departamente/compartimente;
-Riispunde de claritatea si acuratetea datelor privind sistemele de alimentare cu apé si canalizare si a datelor
topografice ;
-Gestioneaz3, editeazd si opereazi interogiri spatiale ale datelor;
-Actualizeazd permanent retelele de ap# si canalizare conform situatiei din teren si conform avizelor tehnice
emise;
Dosarul de Concurs trebuie si contind urmitoarele documente:
a) Cerere de inscriere tn concurs adresati Directorului General;
b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitates, potrivit legii, dupi caz;
¢) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri,
precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor specifice ale postului (adeverinte de
vechime, copie carnet de munci, etc.);
d) Cazierul judiciar;




) Adever-i_n;é medicald care s ateste starea de sénétate corespunzitoare eliberatd cu cel mult. 6 luni anterior
derulf'ml concur.sulul de citre medicul de familie al candidatului sau de unititile sanitare abilitate, Adeverinta
trebuie si confind, in clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, n formatul standard

stabilit de Ministerul Sanztatii;
f) Curriculum vitae, model european;

Actele prevazute Ia lit.b), c) vor fi prezentate si in original in vederea verificirii conformititii copiilor cu

acestea,

BIBILIOGRAFIE

- Legea nr. 241/2006 - Legea serviciului de alimentare cu ap3 si canalizare, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare; _

- Legeanr. 51/2006 - Legea serviciilor comunitare de utilitati publice, republicatd, cu modificirile si
completirile ulterioare; ‘ ,

- Ordinul 88/2007 — pentru aprobarea Regulamentului cadruy al serviciului de alimentare cu apj si de canalizare

al ANR.S.C;

- Ordinul 534 din I octombrie 2001 privind aprobarea Normelor tehnice pentru introducerea cadastrului general;
- Planuri topografice de bazi la diferite scari: :
o  Principiul misuritorilor GPS;

e g-—Metode de determinaie adiferentelor-de nivel, — - -

- Sisteme Informationale Geografice §i Cartografice Computerizata (Constantin Nitu, Célin Daniel Nitu
Corneliu-Eftimie Tudose, Mircea Cristian Visan )
- Sisteme Informatice Geografice (Alexandru Mircea Imbroane)
- Manualul de instruire in QGIS (https:/docs.qgis.ore/3.3 4/ro/docsitraining_manual/index.html)
Concursul se va desfigura in trei etape succesive, dupi cum urmeazi;

- selectia dosarelor de Inscriere va avea loc in data de 21.04.2026 ora 15%

- proba scrisi va avea loc in data de 27.04.2026 ora 9%

- proba interviu va avea loc fn data de 04.05.2026 ora 9.
Se pot prezenta la urmitoarea etapi numai candidatii declarati admisi la etapa precedent:.
Data limitd pana la care candidatii vor depune actele pentru dosaml de concurs este 20.04.2026 ora 15%, Ia
Registratura APAVIL SA, Rm.Vilcea, str. Carol I, nr.3-5.
Concursul constd in proba scrisi si proba interviu $i se va desfisura in data de 27.04.2026, ora 9% (proba
scrisi) la sediul APAVIL din str. Carol I, nr.3-5, respectiv in data de 04.05.2026 ora 9% (proba interviuy la
sediul APAVIL din str. Carol I, nr.3-5. ‘

Informatii suplimentare:

Program de lucru: luni-joi, Intre orele 07% — 153¢

vineri, ntre orele 07% — 13%

Serviciul Resurse Umane, Salarizare si Arhivd telefon 0350/ 802161, interior 22.

20.04.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea dosarelor de concurs de citre candidati

21.04.2026, ora 15%

selectia dosarelor de concurs si afisarea rezultatelor selectiei dosarelor

22.04.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor

23.04.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora

27.04.2026, ora 9%

proba scris3

28.04.2026, ora 15%

afigarea rezultatelor probei scrise

29.04.2026, ora 15%°

termenul limitd pentru depunerea contestatiilor privind rezultatele probei scrise

30.04.2026, ora 15%

04.05.2026, ora 9%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezultatelor acestora
proba interviu

05.05.2026, ora 15%

afisarea rezultatelor probei interviu

06.05.2026, ora 15%

termenul limitd pentru depunerea contestafiilor privind rezultatele probei interviu

07.05.2026, ora 15%

solutionarea contestatiilor si afisarea rezuitatelor acestora

08.05.2026, ora 13%°

afisarea rezultatelor finale la sediul APAVIL $i pe site-ul www.apavil.ro

Director Gengél(("%g%
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